
Familienstellen und Kinesiologie 
...verbunden mit emotionaler Stressbalance durch di e "One-Brain-Methode" 
  
ist eine wunderbare Kombination, die tiefe Veränderungen ermöglicht. Im Seminar 
bestätigt sich immer wieder, dass die Ursache z.B. von hartnäckigen Beziehungs-, 
Gesundheits-, oder Lernproblemen auch im Familiensystem gefunden und gelöst 
werden können.  
Der Muskeltest und das Gefühlsbarometer der One-Brain-Methode zeigen klar an, 
welches Vorgehen für die betreffende Person am besten ist und wie die Balance wieder 
hergestellt werden kann. 
Dadurch gibt es eine zusätzliche Wahrnehmungsebene die die Intuition der 
Aufstellungsgruppe und des Leiters ergänzt. Nach der Aufstellung wird der 
Entwicklungsprozess des Klienten sanft begleitet. 
  
Termine:  auf Anfrage  

 jeweils von 18-22 Uhr, 
2 aufeinander aufbauende Abende als ein Workshop. 

  
Teilnehmerzahl:   max. 8 Teilnehmer für Aufstellungen, weitere Anmeldungen nur als  

Stellvertreter möglich 
  
Seminargebühren:  Teilnehmer    120 Euro 

Stellvertreter    60 Euro 
 

 Seminarort:   Balance-Institut 
   Leiblstr. 8 
   90431 Nürnberg 
 
Trainer: 
 
Sigrid Limberg-Strohmaier  
Dipl. Pädagogin, Lehramtsstudium, Advanced-Instructor, Advanced-Consultant für die 
One-Brain-Methode, Reikimeisterin, verheiratet, 2 Kinder 
 
Peter Klein 
DVNLP-Lehrtrainer, Systemisches Coaching von Menschen, Familien und Unternehmen. 
Mitarbeit am Buch: „Systemdynamische Organistionsberatung“, Carl-Auer Verlag 
 
 
Beim Familienstellen geht es um die Lösung von syst emischen Verstrickungen: 
 
Oft sind es die Folgen systemischer Dynamiken, die  
• persönliches Glück blockieren, 
• seelisch und körperlich krank machen, 
• auf belastende Gefühlskreisläufe festlegen, 
• für Partner zu Konflikteskalation oder sogar zu Trennung und Scheidung führen, 
• beruflichen Erfolg verhindern, 
• für Eltern zu Problemen mit Kindern führen. 
 
 
 
 



 
Fragen in Unternehmen, Teams und Familien, die Sie im Seminar klären können: 
 
• Wenn Sie sich über Ihren eigenen Platz im Beruf und Ihre Rolle im Leben klar werden 

möchten. 
• Wenn Probleme in Arbeits- oder Familienbeziehungen entstehen, z. B. Koalitionen, 

Konkurrenz, Ablehnung, Sündenbockdynamik usw. 
• Wenn Sie Hilfestellung brauchen für anstehende persönliche oder betriebliche 

Veränderungen, z. B. Arbeitsplatzgestaltung. 
• Wenn Sie sich gesundheitlich angeschlagen fühlen und einen systemischen 

Zusammenhang erkennen. 
• Wenn es in der Familie immer wieder zu unerklärlichen Spannungen kommt, die Sie im 

Leben beeinträchtigen. 
• Wenn Unklarheit in der Leitungsfunktion von Teams oder Unternehmen besteht. Was 

ist die Ursache und wie wirkt sich das auf das Gesamtsystem aus? 
(Ziele/Aufgabenverteilung klären) 

 
 
  
  
  
  
  
 


