Grof3gruppen- und Individual- Aufstellungen

Prototypische Aufstellung, Kollektive Bewusstseinsa ufstellung, Einzelformate
Gastgeber: Prof. Dr. Matthias Varga von Kibéd und P eter Klein

LZeit" — Geist und Beziehungen im Raum

»ich fihle mich von Ereignissen Uberrollt“ — ,Mein Ziel ist weiter weg/naher gertuckt* —
»Ich bin meiner Zeit voraus* — ,Zur richtigen Zeit am richtigen Ort!* — Prasent im Moment!*
Zeit-typische Aussagen

Wir empfinden die Zeit unterschiedlich. Dies beeinflusst, wie Menschen/Teams/Organisationen und
die Gesellschaft selbst ihr Leben bewerten - wie sie mit Zielen umgehen - ob Verédnderungsprozesse
gelingen und welche Atmosphére in der Kommunikation herrscht. Ziel ist, das Zeitempfinden bewusst
zu modulieren, um in Problemsituationen ein anderes Lebensgefihl zu haben, aus dem heraus neue
Mdglichkeiten entstehen kdnnen.

Mit klassischen Zeitmanagementseminaren, hat dieses Seminar nichts zu tun!

Inhalte:

- Prototypische Aufstellungen und Kollektive Bewusstseinsaufstellungen zur Zeitqualitat, mit
Zukunftsausblick

- Modulieren der Zeit-Hauptkanale (nach SySt): Flux-, Iter-, Agonaler-, Prdsenzmodus

- Managementreflexe und Musterbrecher

- Verhaltensdimensionen (Innere Form): Anhalten, Innehalten, Loslassen, Einlassen, Zulassen,
Aushalten — Ressourcen und Potenziale nutzen

- Lebenszyklus-Phasen: Ist-Analyse, Veranderung und Entwicklung

- Kairos: Hohe Wirksamkeit! Zur richtigen Zeit am richtigen Ort

- Aufstellungen zu Einzelanliegen, z. B.: Unternehmenskultur, Change, Burn-Out, etc.

Aufstellungsexperimentierwerkstatt (oder Forschung High End):

Aufstellungen mit Gro3gruppenformaten - Prototypische Aufstellung (Matthias Varga von Kibéd) und
Kollektive Bewusstseinsaufstellung (Peter Klein) und Einzelaufstellungen. Dies beinhaltet u. a.:

- Die Beschreibung des Settings

- Eine theoretische Einfihrung in Methode/Vorgehensweise

- Praktisches Erleben von Formaten

- Reflexion und Dialog der Inhalte und Methoden.

Bei den Einzelaufstellungen wird die Reihenfolge der Anmeldungen miteinbezogen.

Meta-Dialog: Das Aufstellungsphdanomen — Was istdas  ?

Immer wieder entstehen Diskurse Uiber wissenschaftliche Erklarungsansatze, das Bewusstsein
(Weltbild, Werte, Haltung, etc.) des Aufstellungsleiters, angemessene Formen des Aufstellens
(Vorgehen, beobachtbare Handlungen und Verhalten), den Einfluss aller weiteren Beteiligten (Leiter,
Klient, Stellvertreter, Beobachter), auch in Bezug auf den Kontext und den kulturellen Hintergrund.
Unser Anliegen ist es, Uber die Grundparadigmen der Aufstellung weiter ins Gespréch zu gehen, zu
entmystifizieren und Ideen fir neue Anséatze und fundiertes Handeln entstehen zu lassen. Dabei ist es
ein hoher Wert fir uns, gegenseitig voneinander zu lernen.



Kurszeit: 15./16.11. (2 Tage) - SA 10 - 19 Uhr, SO 9 - 16 Uhr
Preis: 290 Euro

Seminarort: Zentrum im Werd, Im Werd 6, Wien

~Such nicht nach der verlorenen ZEIT" — Artikel von Peter Klein

7 mal 24 gleich 168 Stunden-Woche: Die Rolle des Beraters ist zunehmend die eines Beschleunigers.
Hoher, schneller? — Nein, nicht mehr weiter!

Millionen von verkauften Blichern Gber Zeitmanagement, fast jede Fiihrungskraft hat mehrfach
Seminare dazu besucht. Digitale Medien und Effizienzmodelle helfen uns Zeit zu sparen — aber, wo ist
sie geblieben, die eingesparte Zeit? Fuhlen wir uns nicht mehr gehetzt denn je? Wird die To-do-Liste
trotz abgehakter Punkte nicht immer langer — obwohl wir Ziele und Prioritaten setzten? Das Problem
scheint irgendwie komplexer zu sein. Es ist kein Problem des Einzelnen. Die ganze Gesellschaft ist im
Geschwindigkeitsrausch. Manche Menschen lieben den Rausch. Andere fuihlen sich gehetzt, gestresst
und ausgebrannt. ,Zeit ist Geld“: Das ist zwar nur eine Metapher — Doch sie beherrscht das Denken.
Und das Hochfrequenzgeschaft an den Bérsen erscheint nur als vorlaufiges Ende der Fahnenstange.

http://www.profikom.de/dokumente/ZEIT Artikel KuS.03.2014.pdf

NEU: DVD von 2014: http://www.profikom.de/dokumente/DVD_von Kibed Klein.jpg
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Gastgeber (Aufstellungsleiter, Trainer):
Prof. Dr. Matthias Varga von Kibéd und Peter Klein



Prof. Dr. Matthias Varga von Kibéd

studierte Philosophie, Logik und
Wissenschaftstheorie,
Mathematik an der Universitéat
Miinchen und promovierte tiber
Universalgrammatik; publizierte
»Strukturtypen der Logik"
(gemeinsam mit W. Stegmdiller
1984) und zahlreiche Schriften
zur systemischen Arbeit, Habilitation tGber die
Grundlagen der formalen Wahrheits- und
Paradoxientheorie.

Er arbeitete als Professor an den Universitaten
u. a. in Minchen, Wien, Ljubljana, Graz,
Konstanz, Maribor und Tubingen. Derzeit ist er
apl. Professor am Departement fiir Philosophie,
Seminar fiur Philosophie, Logik und
Wissenschaftstheorie der Universitat Minchen.
Forschung zu Paradoxientheorie, formale
Wabhrheitstheorie, Nichtstandardlogik,
Grundlagen der formalen Semiotik, Wittgenstein,
Grundlagenfragen der Psychotherapie,
Systemisches Denken, Methodik der
systemischen Strukturaufstellungsarbeit.

Bicher:

Klare Sicht im Blindflug:

Autoren : Varga von Kibéd, Sparrer
Verlag: Carl-Auer-Systeme (2010)

Aufstellungsarbeit revisited

Autoren : Gunthard Weber, Gunther Schmidt, Fritz B.

Simon, mit Metakommentar Varga von Kibéd
Verlag: Carl-Auer-Systeme (2005)

Das unsichtbare Netz:
Autoren: Renate Daimler, Sparrer, Varga von Kibéd
Verlag: Carl-Auer-Systeme (2003)

Ganz im Gegenteil;
Autoren: Varga von Kibéd, Sparrer;
Verlag: Carl-Auer-Systeme (Nov. 2001)

Die Strukturtypen der Logik:
Autoren: Wolfgang Stegmiiller, Varga von Kibéd
Verlag: Springer Verlag Berlin (1984)

Peter Kl ein

 Beratung, Training, Coaching -
Uber 20 Jahre Erfahrung

» Geschéftsfuhrer Integral
Systemics Beratung

* DVNLP- Lehrtrainer und
Psychosozialer Berater
Osterreich)

« Mitbegriinder des Wiener
Kreises

« Ausbilder Integral Systemic Coach (Wien,
Nurnberg, Zurich)

* Buchautor

Bucher:

Das AUFSTELLUNGSBUCH - ein
Standardwerk zum Thema Aufstellung (2012) -
Familienaufstellung, Organisationsaufstellung

und neueste Entwicklungen
http://www.profikom.de/dokumente/Das _Aufstellungsbuch
Leseprobe.pdf

Integrale Aufstellungen - Modelle und
Methoden der Inneren Form (2011)

.Eine Sache ist es, den Weg zu kennen,

eine andere, ihn zu beschreiten*  (Morpheus
in Matrix)
http://iwww.profikom.de/dokumente/buch.integrale.aufstellu
ngen.pdf

Buddha, Freud und Falco - Szenische
Aufstellungen im kollektiven
Bewusstseinsfeld

Ein Dialog im 21. Jahrhundert (2010)
http://www.profikom.de/dokumente/buddha.freud.falco.pdf

Roman: Die Leiden des Westens -
inspiriert durch Aufstellungen (2013)
Eine Reise durch die kollektive Psyche der

deutsch-dsterreichischen Geschichte
http://www.profikom.de/dokumente/Leseprobe Die Leiden
des Westens.pdf




