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Die Zukunft des Geldes

Die Menschheit ist die einzige Spezies auf dieser Erde, die bezahlt um hier zu
leben. Unser heutiges Geld-& Wirtschaftssystem baut auf einem Nullsurmmen-
spiel auf, Gerechtigkeit ist keine ckonomische Dimension, Der Kampf um die
Zinsen fordert Konkurrenzdenken,

Verandern wir nur ein paar Regeln und spielen wir das Geldsystem als
Pyramidenspiel noch welter? Hat der Kapitalismus ein Ablaufdatum?



Die Zukunft des Geldes

Zum Thema ,,Zukunft des
Geldes” wurde am 15. Juni
2011 die gleichnamige Ver-
anstaltungsreihe mit einer
Expertenrunde und anschlie-
Bender Podiumsdiskussion
eroffnet. Die Moderation
iibernahm FM4 Moderator
Mag. Robert Zikmund.

Die Autoren des Buches,Das Ende
des Geldes"”, Univ.-Prof. Dr. Franz
Hormann und Dr. Otmar Pregetter,
leiteten die Diskussion mit einem
kritischen Impulsvortrag ein. Sie
fordern grundlegende strukturelle
Anderungen am Geld- sowie Wirt-
schaftssystem. Peter Klein, Un-
ternehmensberater und Ausbilder

Diskutierende und Vortragende bei der Podiumsdiskussion
Foto: sinnschrift.at

des Integralen Coach Innere Form,
ist der Ansicht, dass zuerst eine
Bewusstseinsveranderung der
Menschen notwendig ist, um ein
System qualitativ zu verandern.

Der Okonom Doz. (FH) MMag, Dr.
Viktor Zorn unterrichtet auf der
FHWien Studiengange der WKW
Volkswirtschaftslehre. Das Ende
des Geldes ist seiner Meinung nach
nicht in Sicht. Er sieht auch keinen
Bedarf zum Systemwechsel, ist
aber fur Alternativen offen.

Das derzeitige auf einem Nullsum-
menspiel basierende Wirtschafts-
system wurde in Pregetters Eroft-
nung der Diskussion kritisiert. Die
Schuld des Einen ist das Vermogen
anderer. Der Exporttiberschuss
eines Landes ist das Exportdefizit

anderer Lander. Dies wurde seiner
Meinung nach bei der Einfuihrung
des Euro nicht ausreichend bertick-
sichtigt, denn die Hartwahrungs-
lander Deutschland, Niederlande
und Osterreich wiesen immense
Exportliberschiisse auf, welche
folglich den stideuropdischen
Landern inklusive Frankreich zu
Lasten gefallen sind.

Vor der Einfuhrung des Euros
konnte dieses Ungleichgewicht
durch Ab- oder Aufwertung der
staatseigenen Wahrungen ausge-
glichen werden.

Heute ,kampfen” die unter-
schiedlichsten Lander mit den
verschiedensten kulturellen und
strukturellen Hintergriinden um
denselben Euro.

In einer freien Handelszone haben
jene Lander, die einen hoheren
Industrialisierungsgrad und damit
verbunden eine hohere Produkti-
vitat aufweisen, einen Vorteil.
Denn Lander, die mehr importie-
ren als exportieren (mussen), sind
im Vergleich benachteiligt, da sie
als ,unproduktiver” gelten - me-
dial wird auch oft von ,Faulheit”
gesprochen.

Weiteres sind Lander, die ,schlecht
wirtschaften”, aus der Sicht der
Kreditgeber risikoreicher und mus-



sen deswegen paradoxerweise
hohere Zinsen fiir Kredite zahlen.

Zorn befurwortet die Rettung

von Staaten, wie zum Beispiel
Griechenland. Seiner Meinung
nach ware die Alternative ein
Staatsbankrott, welchen er in der
Eurozone nicht anraten wiirde, da
sonst auch deutsche sowie franzo-
sische systemrelevante Banken zu
Grunde gehen.

Pregetter und Hérmann gehen in
ihren Betrachtungen einen grof3en
Schritt weiter:

Sie sehen bereits im Aufbau unse-
res Geldsystems eine Wurzel der
Ungerechtigkeit. Denn Geld wird
durch die Vergabe von Krediten
geschopft, ist also in seinem Ur-
sprung immer eine Schuld.

Wenn ein Kredit wieder zurtick
gezahlt wird, verschwindet das
Buchgeld aus bilanzieller Sicht
wieder. Fur die Bezahlung der
Zinsen muss entweder ein neuer
Kredit aufgenommen oder nach
den Regeln des Nullsummenspiels,
das Geld fiir die Zinsen jemandem
anderen weggenommen werden.
Okonomen und andere Verfechter
der Marktwirtschaft bezeichnen
dieses Spiel als ,gesunden Wett-
bewerb”, oder wie es Hormann
ausdruckt, ,sich um die Zinsen
streiten”.

Ein weiterer groBer Kritikpunkt
am Zinssystem ist, dass er zu einer
Umverteilung des Vermogens von
den Armen und der Mittelschicht
zu einigen wenigen Reichen fiihrt.

Im Zuge der Diskussion stellt sich
die Frage der Gerechtigkeit. Zorn
antwortet: ,Gerechtigkeit ist keine
okonomische Dimension.”

Die Frage der Gerechtigkeit sei
seiner Meinung nach eine Frage
nach der optimalen Hohe der Ar-
beitslosenquote, beziehungsweise
der Forderung neuer Arbeitsplatze
durch Investitionen seitens einer
Regierung. Dies lasst sich seiner

Meinung nach nur in einem de-
mokratiepolitischen Kontext tiber
Wahlen entscheiden.
Kinderarbeit, Massenhaltung und
-aufzucht von Tieren, Wiederauf-
bau nach Naturkatastrophen und
die Fiihrung von Kriegen fordern
Wirtschaftswachstum, wahrend
die Erziehung unserer Kinder
durch Miitter und Hausfrauen sich
nicht auf das Bruttoinlandspro-
dukt auswirkt.

Hormann sieht eine sinnvolle
Alternative in der Abschaffung des
Geldes und der Bepreisung von Gu-
tern und Dienstleistungen. Gleich-
zeitig empfiehlt er die Einfiihrung
eines neuen Wirtschafts- bzw. Ge-
sellschaftsmodells, den sogenann-
ten ,Prosumenten” (Mischung aus
Konsument und Produzent).

Er schlagt zum Beispiel vor, Gut-
scheine auf Waren und Dienst-
leistungen, die auf Mengen und
Qualitaten lauten, als Alternative
zum Geld zu verwenden. Jene
Guter und Dienstleitungen, die fiir
den taglichen Bedarf notwendig
sind, sollen gratis ausgegeben
werden (Anm.: Andere Form des
Grundeinkommens).

Gutscheine fir ,knappe” Glter, wie
zum Beispiel einem Luxusauto,
konnen dann als Belohnung fiir
gemeinschaftsnutzliche Leistun-
gen ergattert werden. Als Inhaber
eines Gutscheins wird einem so-
fort die Prozesskette der Produkti-
on offengelegt.

Es ist also jedem Konsumenten
auf einen Blick ersichtlich, wo die
Ursachen fir einen moglichen

SINN:SCHRIFT

Engpass liegen, und er kann sich
mit guten Ideen als Produzent in
die Prozesskette integrieren. Wenn
jemand eine gute Idee hat, um den
Engpass zu uberwinden, bekommt
man zum Beispiel einen weiteren
Gutschein fur ein anderes Produkt.
Auf diese Art und Weise wiirde
eine gesellschaftliche Massenopti-
mierung samtlicher Produktions-
prozesse erfolgen.

Zorn sieht keine Notwendigkeit,
sich mit systemkritischen Alterna-
tiven zu beschaftigen.

Jedoch stellt er fest, dass die
Qualitat eines Ansatzes immer
nur relativ ist und dass, wenn man
etwas ,Besseres” findet, dies auch
eine Verwendung finden wird.

Offen bleibt die Frage, ob man mit
kurzfristigen Rettungsmaf3nah-
men und Optimierungen, jemals
die Auswirkungen des exponenti-
ellen Zinswachstums bekampfen
kann.

Albert Einstein sagte, dass man
ein Problem niemals mit derselben
Denkweise 10sen kann, durch das
es entstanden ist.

Im zweiten Teil der Veranstal-
tungsreihe wurden mit Hilfe einer
kollektiven Bewusstseinsaufstel-
lung, auf innovative Weise, neue,
ungewohnliche Antworten auf
die Frage gefunden werden, wie
die ,Zukunft des Geldes" aussehen
kann.

Die Ergebnisse der Aufstellung
finden Sie auf den nachfolgenden
Seiten.
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Die Zukunft des Geldes

Im Juni 2011 findet auf unse-
re Einladung hin im Rahmen
der Veranstaltungsreihe:
~Die Zukunft des Geldes"” eine
Kollektive Bewusstseinsauf-
stellung mit Studenten, Lehr-
krdaften und Gasten statt.

Diese vollig neue Methode wur-

de in den zurtickliegenden zwei
Jahren aus der klassischen Sys-
temischen Aufstellung von Peter
Klein und seinem Team speziell fur
Ubergeordnete Themen weiterent-
wickelt, etwa zur Bewaltigung von
Kriegsvergangenheit oder ande-
ren globalen Katastrophen (zum
Beispiel Tsunami und GAU in Japan
2011), auch zu philosophischen
Fragen und Personen der Geistes-
und Kunstgeschichte.

Mit kollektiven Bewusstseinsauf-
stellungen lasst sich die Vergan-
genheit erforschen, Zukunftspro-
gnosen aufstellen und es kann
gepruift werden, wie sich eine
Handlung (Haltung) der Gegen-
wart auf die Zukunft auswirkt.

Gut hundert solcher Aufstellun-
gen haben uns inzwischen ge-
zeigt, wie in solchen Prozessen
Erkenntnisse und Ideen reifen, die
Einzelne in ihrem Denken, Fiihlen
und Handeln voran bringen und
dadurch auch Kollektive veran-

112

Begin der Aufstellung
Foto: Sonja Stepanek

~ES gehtum ALLE
und um ALLES"

von PeterKlein & Sonja:Stepanek

Der Einzelne im Globalen - eine kollektive Bewusstseins-
aufstellung zum Thema ,Zukunft des Geldes”

dern koénnen. Buddha kann Recht
haben, wenn er sagt: Alles ist mit
allem verbunden. Diese Art der
Aufstellung kennt - anders als
gemeinhin bei Aufstellungen (z. B.
Familien- oder Organisationsauf-
stellungen) uiblich - keinen Ein-
zelklienten, der ein personliches

Anliegen hat, der die Stellvertreter
auswahlt und aufstellt. Thema

ist vielmehr das Anliegen eines
Kollektivs, etwas, das fur viele
Menschen oder sogar global von
Interesse ist. Die Stellvertreter, die
verschiedene Aspekte des kollek-
tiven Themas in einer Art beweg-
tem Gruppenbild reprasentieren,
werden in einem besonderen




Verfahren tiber den kinesiologi-
schen Muskeltest ausgewahlt und
zu Beginn ,verdeckt” aufgestellt.

Verschliisselte Positionen

Gemeinsam mit den Leitern Peter
Klein und Ramona Wanzenbdock
und den Teilnehmern vor Ort wird
durch assoziatives Brainstorming
eine Liste mit moglichen Stellver-
treterpositionen erstellt. So flieBen
Ideen und Vorschldge der Anwe-
senden fur die Aspekte des kollek-
tiven Themas in das potenzielle
Feld der Stellvertreter ein.

Die Liste umfasst nun tiber 80
Optionen fur Stellvertreterpositi-
onen. Jede Option wird durch eine
Nummer verschlisselt, wodurch
der Stellvertreter verdeckt ist, d.
h. die Aufstellung lauft anfangs
gewissermalfen anonymisiert ab.

Nur die Aufstellungsleitung kennt
die Codeliste und kann die Stell-
vertreter zuordnen. Durch die
Verschlusselung der Positionen
wissen die Stellvertreter im An-
fangsbild nicht, ftir was sie stehen.
Die Aufstellung wird also nicht
durch ihre personliche Meinung
und ihre individuellen Glaubens-
systeme ,verfalscht”,

Es werden mittels kinesiologi-
schen Muskeltest drei Frauen und
Manner als Stellvertreter fiir das
Anfangsbild gefunden: Reinigung,
Sehnsucht, Globalisierung, Spater
kommen hintereinander vier wei-
tere Stellvertreter dazu: Bewusst-
seinsentwicklung, Macht, Werte
und Ordnung. Wir leiten die Auf-
stellung mit einer kurzen Meditati-
onim Sitzen ein, eine Gelegenheit
fr Teilnehmer wie Zuschauer,
ihre personliche Wahrnehmung
nach ,innen” zu intensivieren

und in Kontakt mit ihrer Intuition,
ihrer inneren Stimme und mit dem
kollektiven Bewusstseinsfeld zu
kommen.

Die Stellvertreter positionieren
sich dann frei nach ihren Impul-
senim Raum. Jeder Stellvertreter
startet seine Bewegung zu dem
Zeitpunkt, der fur ihn stimmig ist.
Manche bleiben am Anfang ein-
fach noch auf ihren Platzen sitzen.

Auch wenn die Stellvertreter an-
fangs nicht wissen, fur was oder
fiir wen sie sich aufstellen, sind
deutlich innere Impulse der Bewe-
gung, der Emotion und Interaktion
zu erkennen. Auch die Zuschauer
nehmen wahr, dass das, was hier
passiert, nicht beliebig ist. Denn
die Atmosphare im Raum veran-
dert sich.

Globalisierung als Tsunami,
oder als neue Chance der
Menschlichkeit?

Die Reinigung fiihlt sich erhaben,
die Sehnsucht halt sich noch im
Hintergrund. Dann betritt die Glo-
balisierung die Biihne.

Noch ruht die Reinigung in sich,
doch die Globalisierung droht: ,Das
kann sich schnell andern”, Die
Sehnsucht pladiert daftir, sich zu
bewegen und ,das Ganze aus einer
anderen Richtung zu betrachten.”
Globalisierung: ,Es ist alles da.
Wenn ich loslege, ist es wie ein
Tsunamil”

Reinigung: ,Du bist wie ein Tier,
das auf dem Sprung ist.”
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Wir decken die Rollen nun auf, um
Teilnehmern und Zuschauern zu
ermoglichen, im Ablauf einen Sinn
zu erkennen.

Die Globalisierung nimmt sich
selbst in einer Doppeldeutigkeit
wahr. Einerseits kommen ihr be-
drohliche Assoziationen, wie der
glaserne Mensch, der unter ihrer
volligen Kontrolle steht. Anderer-
seits fuihlt sie sich als Verbindung,
als Angebot flir die Menschen, zur
Vernetzung zur gegenseitigen
Hilfestellung. Globalisierung: ,Ich
bin gefahrlich, wenn die Menschen
die Gier nach Geld treibt.” Reini-
gung: ,Mir wird etwas bewusst: Ich
glaube an die Liebe. Sie wdre die
Chance einer globalen Verbindung
der Menschheit.”

Die Stellvertreter konnen inner-
halb ihrer Rolle auch die Identitat
wechseln. In unserem Beispiel
nimmt sich die Globalisierung
wechselseitig als Bedrohung

(Tsunami, von der Gier getrieben)
oder als Chance (Vernetzung, in
menschlicher Verbindung) wahr.

Leiter Peter Klein: , Interessant
ist, dass sich in dieser Aufstellung
nicht die speziellen Dynamiken
des Geldes zeigen, sondern eine
Ubergeordnete Bedeutung der
globalisierten Finanzkrise”.

Der Aufstellungsleiter nimmt in
kollektiven Bewusstseinsaufstel-
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Die Zukunft des Geldes

lungen eine eher moderierende
Position ein. Das soll helfen, eine
Vielzahl von Moglichkeiten sicht-
bar zu machen.

Er bietet den Raum fur Reflexion
und Interpretation, das, was sich
zeigt, einzuordnen. Er vermeidet
dabei apodiktische Standpunkte
(.Soistes"”).

Der Lernprozess fiir das Kollek-
tiv steht im Vordergrund. Und es
finden Rituale statt, wie sie von
anderen Aufstellungsformen be-
kannt sind (Blickkontakt, [osende
Satze, Positionsveranderungen,
etc.). Manchmal entstehen in
Kollektiven Bewusstseinsaufstel-
lungen historische , Zeitreisen”,

d. h. es zeigt sich vom Ursprung,
der Vergangenheit, die Entwick-
lung eines Themas entlang einer
Zeitschiene in die Gegenwart und
weiter bis hin zu einer moglichen
Zukunft.

Als nachster Stellvertreter wird die
Bewusstseinsentwicklung ausge-
testet.
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Bewussteinsentwicklung:
~ES geht um ALLE und um
ALLES"!

Der Stellvertreter der Bewusst-
seinsentwicklung betritt das
Aufstellungsfeld. Die Globalisie-
rung fixiert ein Tattoo auf seinem
Oberarm. Globalisierung: ,Ist das
ein Totenkopf?” Bewusstseinsent-
wicklung: ,Nein, ein Symbol aus
der Majakultur.” Schon wieder eine
Doppeldeutigkeit, bzw. Fehlinter-
pretation in der Aufstellung! Die
Bewusstseinsentwicklung fuihlt
sich mit der Reinigung verbunden.

Die Globalisierung ftrchtet eine
Katastrophe, wenn ,die Menschen
sich erheben.” Reinigung: ,Wo
Licht ist, ist auch Schatten.” Globa-
lisierung: ,Ich nehme Gewalt und
Zerstorung wahr, eine groBere
Bewegung, die der Einzelne nicht
versteht.”

Als nachster Stellvertreter stellt
sich die Macht ins Zentrum der
Aufstellung. Auch die Macht
hat zwei Seiten: ,Die Macht des
Missbrauchs und die Macht des
Respekts.” Die Macht sieht sich

als ressourcevolle Kraft, bereit mit
jedem in die Zukunft zu schreiten,
der Verantwortung tibernimmt.

Globalisierung: ,Worum geht es
hier eigentlich?” Bewusstseinsent-
wicklung: ,Um alle und um alles!”
Als nachstes werden zwei Stell-
vertreter ausgetestet: Werte und
Ordnung. Wieder sind es mehrdeu-
tige Begriffe.

Was wird sich zeigen? Finanziel-

le oder menschliche Werte? Die
kontrollierende Ordnung, wie die
ordnende Hand? Oder eine spiritu-
elle, geistige Ordnung?

Leiter Peter Klein: ,Permanent
zeigen sich Verwechslungen und
Doppeldeutigkeiten. Der Toten-
kopf war auch ein Symbol der

SS bei den Nazis. Erst nach der
Weltwirtschaftskrise 1929, als

die Menschen Zukunftsangst und
Hunger hatten, gewann Hitler mit
seinen Ideen an Macht. In kollekti-
ven Bewusstseinsaufstellungen,
wird das kollektive Unbewusste im
kollektiven Bewusstsein sichtbar.
Viele Menschen hatten vor dem
Beginn des 2. Weltkrieges schreck-
liche Albtraume, auch der Schwei-
zer Psychologe C.G. Jung.”

Die Ordnung: ,Die Menschen
haben keine Ahnung wofiir
sie auf dem Planteten sind!”

Bewusstseinsentwicklung: ,Mir
fehlt der Uberblick. Von Ordnung
keine Spur. Wut und Unsicherheit
- wem kann ich vertrauen? Was
will ich eigentlich?” Globalisierung:
,ch fihle mich hilflos.” Werte: , Ihr
musst hinsehen, damit Bewegung
in die Werte kommt.” Ordnung: ,Ich
habe das Geftihl, die Menschen
haben gar keine Ahnung, woftr
sie auf diesem Planeten sind. Mein
einziger Verblindeter ist die Rei-
nigung, im Sinne von: Hier muss
durchgegriffen werden!” Sehn-
sucht:, Zwischenzeitlich hatte ich
die Idee, dass ich auch fiir eine
neue Form des Vertrauens stehe,



jetzt schlafe ich gleich ein.” Globali-
sierung: ,Die Ordnung gefallt mir.”

Die Aufstellungsleiter fassen
zusammen, sie bieten dadurch
den Zusehern und Stellvertretern
Interpretationsspielraume an.

Im weiteren Verlauf einer Aufstel-
lung zeigt sich, welche dieser An-
gebote fir das Thema , stimmig”
sind, in Resonanz mit dem ,Kollek-
tiven Feld" aufgegriffen und wei-
terentwickelt werden, und welche
nicht. Leiterin Ramona Wanzen-
bdck:,Die Menschen sptiren keine
Wabhl. Sie fiihlen sich abgelehnt,
sind im Groll und verzweifelt.”

Leiter Peter Klein: ,Bei Krisen ftih-
len sich Menschen oft ohnmachtig
und unsicher. Aus dem Krisen-
management ist bekannt, dass
unter Stress oft nur Teilaspekte
gesehen werden. Durch Geftihle
der Ohnmacht entsteht Passivitat.
Manche Menschen wtnschen
sich sehnstichtig eine neue Ord-
nung der Menschen im Umgang
miteinander. Aber diese Ordnung
bekommen wir nicht geschenkt.
Ein machtiger Transformations-
prozess. Andere Menschen warten
in solchen Zeiten auf jemanden,
der zeigt, wo es langgeht. Das
hatten wir schon haufiger in der
Geschichte.

Es scheint, dass eine Bereinigung
ansteht: So, oder so. Ich bin ge-
spannt, ob sich heute ein maogli-
cher Ansatz, ein Lésungsbild, in
der Aufstellung zeigt.”

Das Losungsbild

Am Ende einer kollektiven Be-
wusstseinsaufstellung findet sich
entweder ein ,Losungsbild”, d. h.
ein Bild, in dem die Stellvertreter
und die Zuseher Einsichten in Be-
zug auf die Fragestellung erhalten
und eine deutliche emotionale
Entspannung im Raum erfahrbar
wird. Oder es ist das Empfinden in
der Gruppe, dass es keiner eindeu-
tigen Losung bedarf, bei der alle

zufrieden sind. Dies ist bei komple-
xen Themen auch nicht immer zu
erwarten.

Stattdessen nimmt die Arbeits-
energie ab, d.h. die Anspannung in
der Aufstellung ldsst nach. Dann
gilt es, die Informationen aus

dem Aufstellungsprozess manch-
mal auch demtitig anzunehmen,
Teillosungen und den Prozess, der
sich in der Aufstellung gezeigt hat,
in seiner Entwicklungsabfolge zu
wurdigen und zu reflektieren.
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uber Nacht kommen. In einem ein-
zigem Augenblick!” Werte: ,Es geht
um eine Entscheidung!”

Globalisierung/Menschheit: ,Hop
oder Top? Mir fehlt noch etwas: Die
Erde, dieser wunderschone Planet.
Dort entsteht meine Sehnsucht, in
der Schonheit liegen die wahren
Werte..."

Es entsteht ein Abschlussritual in
der Gruppe:

|
Q \
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Alle Zuschauer im Raum bildefTals Teile der Erde und aller Erdbewohner einen duBeren Kreis um die
Stellvertreter der Aufstellung, die jetzt einen inneren Kreis bilden.

Foto: Sonja Stepanek

Die Macht ist falsch einge-
setzt - Die Transformation
beginnt

Ordnung; ,Die Macht wird hier
falsch eingesetzt! Die Werte
mussen neu geordnet werden.
Die Macht stellt sich neben die
Werte. Globalisierung; ,Jetzt fiihle
ich mich wieder als Sprecher der
Menschheit, einer neuen mensch-
licheren Verbindung und sage: Wir
koénnen, wenn wir wollen!”

1

Macht; ,Ich fiihle mich jetzt als
respektvolle Macht. Ohne Ord-
nung geht gar nichts, es herrscht
Willktir, Die Werte geben mir eine
Orientierung. Und ich sptire jetzt
die Sehnsucht, sie kurbelt meinen
Willen zur Veranderung an.”
Reinigung: ,Die Veranderung kann

Alle Zuschauer im Raum bilden als
Teile der Erde und aller Erdbewoh-
ner einen auf3eren Kreis um die
Stellvertreter der Aufstellung, die
jetzt einen inneren Kreis bilden.

Ganz in der Mitte steht die Glo-
balisierung, die sich jetzt wie ein
einzelner Mensch fuihlt:,Ich bin in
individueller Kraft und Stérke ver-
bunden mit allem um mich herum.”

Eine neue Entscheidung als
Losung

Abschlieend reflektieren wir mit
den Stellvertretern und Zuschau-
ern das Geschehen der Aufstellung
und die individuellen Lernerfah-
rungen. Was hat sich gezeigt,

was hatten sie erwartet, was war
Uberraschend? Wie lieRe sich das
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Verhalten der einzelnen Stellver-
treter interpretieren? Was konnte
das fiir den Betrachter im beruflich
professionellen Kontext und auch
ganz personlich bedeuten?

Konklusio

Die Menschen, die heute hier
waren, haben erlebt, wie sehr es
bei einer globalen Fragestellung
auf die individuelle Perspektive,
auf den personlichen Standpunkt,
auf den Einzelnen ankommt. Der

Einzelne ist es, der gemeinsam mit
den anderen Einzelnen eine neue
Gesamtsicht der Dinge ermog-
lichen und damit das Kollektiv
verandern kann.

Die vielen Verwechslungen in
Selbst- und Fremdwahrnehmung
der Rollen wahrend der Aufstel-
lung, konnen ein Hinweis sein,
auf die vielen unterschiedlichen
Bewusstseinsstromungen, die
unterschiedlichen Annahmen
und Sichtweisen, die sich bei der
Menschheit in der jetzigen Zeit-

Die Autoren

qualitat zeigen. Wenn der Einzelne
geerdet bleibt, gut verwurzelt und
sich mit vielen Einzelnen verbin-
det, kann gemeinsam eine Macht
entstehen, die das Kollektiv der
Gesellschaft verandert. Dann kann
auch die aktuelle Finanzkrise, in
Verbindung mit anderen Krisen,
ein machtiger Wegweiser sein,
eine Chance fiir die Zukunft. Nicht
nur fur die Zukunft des Geldes,
sondern fiir die Zukunft der
Menschheit.

Peter Klein, Institut Innere Form, entwickelte die kollektive Bewusst-
seinsaufstellung. Mitautor der Blicher ,Szenische Aufstellungen im
kollektiven Bewusstseinsfeld - Buddha, Freud, Falco” und ,Integrale

Aufstellungen”. Ausbilder von bislang 160 Integralen Coaches in Wien,
Nirnberg und Salzburg. i

% saphiris
In Wien mit dem Veranstalter: / ¥ akademie

Sonja Stepanek, Mediatorin, Integraler Coach Innere Form (saphiris
akademie). Begleitet kommunikative Prozesse, u. a. in der Stadterneue-

rung in Wien.

Buchprasentation

Peter Klein & Bernd Linder-Hofmann

Buddha, Freud und Falco

Szenische Aufstellungen im kollekti-
ven Bewusstseinsfeld stehen fur die
Begegnung von Ost und West; Philo-
sophie, Wissenschaft und Kunst und
geben Hinweise, wie die Menschheit
mit Bewusstseinsentwicklung das 21.

Jahrhundert meistern kann.

Kontakt: peterklein@die-innere-form.de

www.die-innere-form.de
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